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Konsernijohtajan tervehdys:

Hyva kollega,

Meilld on takanamme 500 vuotta terdksen val-
mistusta Pohjoismaissa. Meita ei olisi olemassa, jos
emme harjoittaisi liiketoimintaamme vastuullisesti ja
kestavasti. Meidan kaikkien vastuulla on kunnioittaa
perintéamme ja jatkaa yhtion kehittamista tuleville
sukupolville.

Eettiset ohjeet auttavat sinua ymmartamaan roolisi
Ovakon arvojen, toimintakulttuurin ja maineen
suojelemisessa. Niissa maaritellyt periaatteet ja ohjeet
auttavat meitd toimimaan oikein ja antavat evaita
tilanteisiin, joihin saattaa liittya oikeudellisia ja eettisia
riskeja.

Jokaisen ovakolaisen odotetaan kohtelevan rehellisesti
ja kunnioittavasti kollegoja, asiakkaita, toimittajia ja
muita kanssamme tekemisissa olevia ja vastavuoroi-
sesti saavan heilta samanlaista kohtelua. Lue eettiset
ohjeet. Keskustele esimiehesi ja kollegojesi kanssa
siitd, mitd eettiset ohjeet tarkoittavat sinun tapaukses-
sasi, oman tilanteesi ja omien tehtaviesi kannalta. Jos
huomaat arvojemme tai eettisten ohjeidemme
vastaista kaytosta, tuo asia esiin.

Se, miten harjoitamme likketoimintaa, kohtelemme
toisiamme ja toimimme suhteissamme asiakkaisiin,
toimittajiin ja muihin kanssamme tekemisissa oleviin,
madrittelee, keita olemme ja millaisena meidat nah-
daan. Tekemalla yhteistydta yhtena tiimina ja toimi-
malla vastuullisesti vaalimme Ovakon perintda.

Marcus Hedblom
Konsernijohtaja
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Ovako on johtava eurooppalainen koneenraken-
nusterasten valmistaja, joka kehittaa teknisesti korkea-
tasoisia terasratkaisuja kuulalaakeri-, ajoneuvo- ja ko-

nepajateollisuudessa toimiville asiakkailleen yhteistydssa

naiden kanssa. Teraksemme tekee asiakkaidemme lop-

putuotteista kestavampia ja pidentaa niiden kayttdikaa

— tuloksena on viime kadessa alykkdampia, vahemman

energiaa kuluttavia jJa ymparistoystavallisempia
tuotteita.
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Johdanto

Tervetuloa tutustumaan Ovako-konsernin eettisiin ohjeisiin. Tassa asiakirjassa kaydaan lapi Ovakon
lilketoiminnan etiikkaa seka yhteiskunta- ja ymparistévastuuseen liittyvaa toimintaa. Politiikkojen

taydelliset versiot ovat eettisten ohjeiden liitteissa.

Vaikka eettisissa ohjeissa on viittauksia yksittaisiin politiik-
koihin, viittaukset eivat ole tyhjentavia, vaan Ovako-kon-
serniin kuuluvien yritysten kaikkien tydéntekijéiden, esi-
miesten ja ylemman johdon edustajien odotetaan yrityksen
sijainnista riippumatta lukevan kaikki liitteiden politiikat,
ymmartavan ne ja noudattavan niita.

Ovako-konsernin hallitus kdy maaraajoin lapi eettiset ohjeet
ja niihin liitetyt politiikat ja muuttaa niita tarvittaessa.

Jos sinulla on eettisiin ohjeisiin ja/tai niihin liitettyihin
politiikkoihin liittyvid kysymyksia tai huolenaiheita tai haluat
keskustella niiden sisalldsta, ota yhteytta ldhimpaan esimie-
heesi tai konsernin Compliance Officeriin.

Ovako on sitoutunut noudattamaan taysin kaikkia sov-
eltuvia lakeja, maarayksia ja menettelytapoja seka hyvan
yrityskansalaisuuden vaatimuksia kaikilla toiminta-alueil-
laan. Jos lait ja maaraykset ovat omaa vaatimustasoamme
suppeampia, noudatamme mahdollisuuksien mukaan aina
Ovakon vaatimustasoa.




Ydinarvot ja suhteet

Ovako ottaa johtavana teraksenvalmistajana vakavasti vastuunsa toiminnan kaikenpuolisesta kes-
tavyydesta. Kestava kehitys kasittaa niin laadun ja asiakas-/liikesuhteet kuin henkiléstén, turvalli-
suuden ja ymparistdon. Se merkitsee myds vastuullisuutta paikallisesti kaikkialla, missa Ovakolla on
toimintaa. Kestavan kehityksen periaatteet ovat tarkea osa Ovakon pitkan aikavalin strategiaa. Ne
maaritelladn konsernin politiikoissa, ja ne nakyvat kolmessa ydinarvossa, jotka maarittelevat

Ovako-hengen:

Uudistuva

Osallistumme toiminnan kehittamiseen ja ideointiin.

Vastuullinen
Kannamme vastuun tydtehtavista,
toisistamme ja ympadristosta.

Osaava
Tuotamme ammattitaidolla ja yhteistyolla
asiakkaille parempia tuloksia.

Ovakon strategia tahtaa pitkajanteisesti vahvaan asemaan koneenrakennusterasten markkinoilla kehittamalla jatkuvasti

tuotevalikoimaansa ja lujittamalla sidosryhmasuhteitaan.

OVAKOLLA ON NELJA KESKEISTA SIDOSRYHMAA:

Tyontekijat

Asiakkaat ja liikekumppanit

Eettisissa ohjeissa kasitelladn kutakin naista sidosryhmista
nostaen esiin tarkeimpia seikkoja, jotka vaikuttavat liike-
toimintaan oltaessa vuorovaikutuksessa naiden sidosryh-
mien kanssa. Vaikka sidosryhmia kasiteltdessa viitataan
tiettyihin politiikkoihin, Ovakolla ymmarretaan, etta kaikki
konsernin politiikat vaikuttavat suoraan tai valillisesti
kaikkiin sen sidosryhmiin.

Omistajat

Yhteiskunta ja ymparisto

Eettisten ohjeiden tavoitteena on toimia vain ohjenuorana,
tarkoituksena ei ole tarjota tyhjentavia toimintaohijeita.
Ovako tiedostaa, ettd ndma eettiset ohjeet eivat voi kattaa
kaikkia mahdollisesti eteen tulevia eettisia ongelmia,
mutta konsernin tarkoituksena on ohjata tyontekijoita ja
muita sidosryhmia toimimaan aina rehellisesti ja hyvaa
arvostelukykya kayttaen.
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“Innovative steel for a better engineered future”
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Tyontekijat

Paamaaranamme on olla seka nykyisten etta potentiaalisten tyéntekijéiden ensisijainen vaihto-
ehto tyénantajana. Keskitymme houkuttelemaan, kehittamaan ja pitamaan patevia ja sitoutuneita
tyontekijoita ja takaamaan heille turvallisen ja ammattimaisen tydympariston.

Syrjinta

Uskomme tasa-arvoon, oikeudenmu-
kaisuuteen ja monimuotoisuuteen
emmeka suvaitse yhdenkaan tyénteki-
jamme minkaanlaista syrjintaa, hair-
intaa tai tydpaikkakiusaamista.

Rekrytoinneissa ja ylennyksissa
kdytdmme perusteena ainoastaan
tyontekijan patevyytta kyseiseen
tehtavaan emmeka syrji ketaan

rodun, uskonnon, sukupuolen, ian,
kansallisuuden, toimintarajoitteen,
seksuaalisen suuntautuneisuuden, am-
mattiliton jasenyyden tai mielipiteen
perusteella.

Lisadtietoja on henkiléstépolitiikas-
samme (liite 3).

Viestinta ja sosiaalinen

media

Me Ovakossa uskomme avoimeen
viestintaan ja rohkaisemme tydnteki-
jéitdmme kertomaan tyotaan kohtaan
tuntemastaan intohimosta. Sosiaalin-
en media on hyva kanava tarinoiden
jakamiseen ja toiminnasta kertomi-

seen, mutta vaarin kaytettyna se voi
antaa asiakkaillemme, yhteiskunnalle
tai muille tarkeille sidosryhmille myos
negatiivisen kuvan. Siksi edellytamme,
etta kaikki tydntekijat kayttavat sosiaa-
lista mediaa vastuullisesti.

Lisdtietoja on viestintapolitiikassamme
(liite 9).

Tybolosuhteet

Olemme sitoutuneet tarjoamaan
kaikille tyontekijdille turvallisen ja
terveellisen tyopaikan. Tahan sisaltyy
vaarojen hallinta ja ennakoivat toimen-
piteet tapaturmien ja tydssa tapahtu-
vien loukkaantumisten estamiseksi.
Meilla on nollatoleranssi alkoholin ja
huumeiden kayttda kohtaan tydaika-
na. Kaikilla tydntekijoilla on oikeus
kirjalliseen tydsopimukseen, johon

on kirjattu tydsuhteen ehdot. Tar-
joamme tydntekijoillemme jatkuvasti
koulutusta ja kehitysmahdollisuuksia.
Tavoitteena on, etta jokainen tyonteki-
ja saa hanelle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseen tarvittavat taidot.
Ovako on sitoutunut tarjoamaan

tyontekijoilleen oikeudenmukaisen
palkkauksen ja takaamaan kansallis-
ten lakien/maaraysten mukaiset tai
paikallisten ammattiliittojen kanssa
sovitut minimipalkat. Palkitsemisessa
ja padsaantoisesti vuosittain toteu-
tettavassa arvioinnissa kdytamme
perusteena ainoastaan tydntekijan
patevyytta kyseiseen tehtavaan em-
meka syrji ketdan rodun, uskonnon,
sukupuolen, ian, kansallisuuden, toi-
mintarajoitteen, seksuaalisen suuntau-
tuneisuuden, ammattiliiton jasenyyden
tai mielipiteen perusteella. Ovako
tunnustaa oikeuden jarjestymisvapau-
teen ja tydehtosopimusneuvotteluihin
ja kunnioittaa sitd. Tunnustamme
tyontekijdiden oikeuden valita, halu-
avatko he ammattiliittojen edustavan
heita kollektiivisissa tydehtosopimus-
neuvotteluissa. Yhtakaan tyonteki-

jaa ei tule syrjia kyseisen oikeuden
kayttdmisen tai kayttamatta jattamisen
perusteella.

Lisdtietoja on terveys- ja tySturvalli-
suuspolitikassamme (liite 2) ja hen-
kilostépolitiikassamme (liite 3).



Tietosuoja

Ovako on sitoutunut pitamaan tyontekijdidensa henkilotie-
dot luottamuksellisina. Henkilotietoja saa kayttaa vain nii-
hin tarkoituksiin, joihin ne on hankittu. Jos haluat tarkastaa
itsestasi tallennetut henkildtiedot, ota yhteytta Compliance
Officeriin.

Tyontekijoiden henkildtietojen kasittelyssd on noudatettava
EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR). Ovako on sitou-
tunut kaikin tavoin varmistamaan GDPR:n noudattamisen.

Lisatietoja on tietosuojapolitikassamme (liite 4), IT-politii-
kassamme (liite 14) seka tietoturvapolitiikassamme (liite
15).

Whistleblower-kanava

Ovako on jarjestanyt tydntekijoilleen Whistleblower-
kanavan ja rohkaisee naita kertomaan Ovakon tydskente-
lytapoja koskevista huolenaiheista, jotta Ovako voi puuttua
epaasialliseen toimintaan ja oikaista sen.

On Ovakon arvojen vastaista ryhtya kostotoimenpiteisiin
sellaista henkiloa kohtaan, joka hyvassa uskossa rapor-
toi todetusta tai epaillysta eettisten ohjeiden tai lakien/
maardysten vastaisesta toiminnasta.

Ovakolla on periaatteena, etta tyontekijoilla on jatkuva
paasy esimiehensa puheille, ja tyontekijoita kannuste-
taan puhumaan huolistaan milloin tahansa. Tydntekijéiden
ilmoittamiin epakohtiin suhtaudutaan vakavasti, ja ne
kasitellaan luottamuksellisesti ja tutkitaan asianmukaisesti.




Asiakkaat ja liikekumppanit

Ovakon liiketoiminnan rehellisyys on tarkein tekija kaikessa kanssakdaymisessamme asiakkaiden ja
lilkekumppaneiden kanssa. Tieddamme, ettd maineemme on tarkein resurssimme ja etta se perustuu

omaan toimintaamme.

Yritysetiikka

Kilpailemme reilusti ja rehellisesti, ja olemme sitoutuneet
noudattamaan reilun kilpailun periaatteita. Kilpailemme
asiakkuuksista aina ratkaisujemme, tuotteidemme ja
palveluidemme laadulla. Ovakolla on nollatoleranssi lah-
jontaa, kiristysta ja korruptiota kohtaan, mukaan lukien
voitelurahat ja/tai hinnoista sopiminen/kartellit kaikissa
muodoissaan. Kaikkiin rikkomuksiin puututaan ankaras-
ti. Nollatoleranssilinja koskee myds Ovakon asiakkaita ja
likekumppaneita. Heille kerrotaan sitoutumisestamme ja
heidan odotetaan noudattavan politiikkojamme.

Lisadtietoja on lahjonnan ja korruption vastaisessa politiikas-
samme (liite 5) seka kartelli-/kilpailulakien noudattamista
koskevassa politikassamme (liite 6).

Laatu

Ovako kehittaa, tuottaa ja markkinoi jatkuvasti tuotteita ja

palveluita asiakkaidensa tarpeisiin pyrkien samalla varmista-
maan, etta tuotteet ovat turvallisia kayttdtarkoituksessaan.

Ovakon kaikissa prosesseissa noudatetaan laatujarjestelmia,
joilla on ISO 9001 -sertifiointi. Vastatakseen autoteol-
lisuuden korkeisiin vaatimuksiin osa Ovakon yksikdista

on sisallyttanyt laatujarjestelmiinsa myos ISO/TS 16949
-standardin vaatimukset. Niille on hankittu riippumattoman
kolmannen osapuolen sertifiointi.

Lisadtietoja on laatupolitikassamme (liite 10).

Hankintatoimi

Ovako pyrkii varmistamaan, ettd sen hankinnat toteuteta-
an ammattimaisesti ja liiketoiminnallisten periaatteiden
mukaan tavalla, joka varmistaa kaikkien hankittavien
tuotteiden ja palvelujen oikean laadun, suorituskykyiset
toimitukset, alhaisimmat kokonaiskustannukset ja vastuulli-
simmat vaihtoehdot.

Luotettava, rehellinen ja eettisesti moitteeton toiminta on
Ovakolle elinehto, ja Ovakon tyéntekijdiden on toimitta-
va tdman vaatimuksen mukaisesti. Yhta tarkeda on, etta
likekumppanimme sitoutuvat samaan luotettavuuden, re-
hellisyyden ja eettisen toiminnan tasoon. Perusvaatimukset
Ovakon liikekumppaneille on asetettu toimittajien eettisissa
ohjeissa, joissa kasitelladn esimerkiksi lakien ja maarays-
ten noudattamista seka eettisia periaatteita. Ovako pyrkii
tarjoamaan omille tyontekijoilleen turvallisen ja terveel-
lisen tydymparistdn ja odottaa samaa toimittajiltaan. Siksi
Ovakon toimittajien eettisissa ohjeissa asetetaan toimittaijil-
lemme tietyt vaatimukset.

Lisdtietoja on hankintapolitiikassamme (liite 7).

Tuoteturvallisuus

Ovako on sitoutunut toimittamaan asiakkailleen kestavan
kehityksen mukaisia, laadukkaita ratkaisuja. Tuotteidemme
ja palvelujemme on taytettava sovellettavien tuoteturvalli-
suutta ja tuotteiden merkintaa koskevien lakien ja maarays-
ten vaatimukset.



Omistajat

Pyrimme luomaan ja jatkuvasti kasvattamaan lisdarvoa noudattaen ydinperiaatteitamme.

Hallinnointi ja taloudellinen raportointi
Ovako ymmartaa, ettd hyva hallintotapa ei merkitse vain
yrityksen ohjaamiseen ja valvontaan tarkoitettujen saanto-
jen, kaytantdjen ja prosessien noudattamista vaan to-
imimista siten, etta yritys saavuttaa kestavaa kehitysta,
tuottavuutta ja hyvaa hallintotapaa koskevat kokonais-
tavoitteet.

Ovakolla on kaytdssadn toimivat toimitusjohtajan, hallituk-
sen ja valiokuntien toimintaa ohjaavat politiikat, menettely-
tavat ja ohjeet.
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Sisapiiritieto

Ovako kuuluu konserniin, jolla on julkisessa porssissa listat-
tuja arvopapereita, ja kaupankayntiin sen arvopapereilla
liittyy erilaisia maarayksia. Ovakon tydntekijoista, ylimman
johdon edustajista ja hallituksen jasenista voi roolinsa
puolesta tulla sisapiirildisia eli henkil®ita, joilla asemansa
tai tehtdvansa puolesta voi olla hallinnassaan olennaista,
ei-julkista tietoa konsernin likketoiminnasta.

Ovako ei sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisesti
suvaitse sisapiirikauppoja, joihin lukeutuvat (i) olennaiseen,
ei-julkiseen tietoon konsernin liikketoiminnasta perustu-

va kaupankaynti listatuilla arvopapereilla, (i) olennaisen,
ei-julkisen tiedon paljastaminen muille tai arvopapereiden
ostamisen tai myynnin suosittelu tallaisen tiedon perusteel-
la ja (iii) tallaisiin tekoihin ryhtyneen henkilén avustaminen.

Lisatietoja on sisapiiripolitikassamme (liite 8).

Taloudellinen raportointi perustuu tiukkoihin maarayksiin,
joilla varmistetaan kausiraportoinnin yhdenmukaisuus ja
tarkkuus.

Lisatietoja on rahoituspolitiikassa (liite 11), sisdisen valvon-
nan politiikassa (liite 12), riskienhallintapolitiikassa (liite 13)
ja eturistiriitapolitiikassa (liite 16).
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Tiedottaminen ja lapinakyvyys

Ovako on sitoutunut avoimeen ja lapinakyvaan sidos-
ryhmaviestintaan liikesalaisuuksien ja tietosuojalakien
sallimissa rajoissa.

Lisatietoja on viestintdpolitikassamme (liite 9).



Yhteiskunta ja ymparisto

Ovako pyrkii aina harjoittamaan liiketoimintaansa vastuullisesti. Vastuullisuus kattaa toiminnan kaik-
ki osa-alueet laadusta ja asiakassuhteista henkiléstdé6n, turvallisuuteen ja ymparistdon. Ovako pyrkii
tarjoamaan tyéntekijoilleen ensiluokkaiset tyéolosuhteet ja tukemaan koko yhteiskunnan kestavaa
kehitysta.

Kestava kehitys
B Uskomme vahvasti liiketoimintamme johtamiseen tavalla, joka suojelee ymparistoa tulevia sukupolvia varten ja
tunnustamme, etta taloudellinen menestyksemme edellyttda myos toimintamme laajempien taloudellisten,
ymparisto- ja sosiaalisten vaikutusten huomioon ottamista.

B Tuemme ihmisen perusoikeuksia, kuten YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen 30:ta artiklaa, ja
kunnioitamme niitd konsernin kaikissa toiminnoissa ympdari maailman.

B Ovako on sitoutunut vastuulliseen raaka-aineiden hankintaan ja tukee maailman terasjarjeston (World Steel
Association) vuonna 2009 laatimaa ja vuonna 2018 YK:n 17 kestavan kehityksen tavoitteen mukaisesti
paivittdmaa politiikkaa.

Ymparistd Yhteiskuntavastuu

Minimoimme terastuotantomme ilmastovaikutukset Olemme sitoutuneet "antamaan yhteiskunnalle takai-

kuitenkaan tinkimatta teraksen laadusta. Teemme ak- sin”, ja meilld on kaynnissa useita yritysvastuuohjelmia ja

tiivista yhteistyota asiakkaiden, toimittajien ja muiden yhteistydhankkeita.

sidosryhmien kanssa tuotteiden koko elinkaaren aikaisten

ymparistovaikutusten vahentamiseksi. Ovako vastustaa jyrkasti lapsitydvoiman kayttda ja mo-
dernia orjuutta. Olemme sitoutuneet varmistamaan, etta

Ovako pyrkii varmistamaan ymparistovaikutusten mini- emme kayta alle 15-vuotiaita tydntekijdita emmeka teeta

mointiin tahtaavilla investoinneilla, ettd toiminta tayttaa pakkotyota ja ettd toimittajamme toimivat samoin.

lainsdadannon ja asiakkaiden tiukat vaatimukset.




POLITIIKAT (LIITENRO)

1. Ymparist6- ja energiapolitiikka
. Terveys ja tyoturvallisuuspolitiikka
. Henkil6stopolitiikka
. Tietosuojapolitiikka

. Lahjonnan ja korruption vastainen politiikka

2
3
4
5
6. Kartelli-/kilpailulakien noudattamista koskeva politiikka
7. Hankintapolitiikka

8. Sisapiiripolitiikka

9. Viestintapolitiikka

10. Laatupolitiikka

11. Rahoituspolitiikka

12. Sisaisen valvonnan politiikka

13. Riskienhallintapolitiikka

14. IT-politiikka

15. Tietoturvapolitiikka

16. Eturistiriitapolitiikka

Ovakon hallitus on hyvdksynyt tdméan politiikan 22.02.2023.
Asiakirjan valmistelija on henkil6stéjohtaja. Asiakirjan omistaja on talousjohtaja.



Ovako kehittaa teknisesti korkeatasoisia terasratkaisuja kuu-
lalaakeri-, ajoneuvo- ja konepajateollisuudessa toimiville
asiakkailleen yhteistydssa naiden kanssa. Teraksemme tekee
asiakkaidemme lopputuotteista kestavampia ja pidentada
niiden kayttdikaa — se merkitsee viime kadessa alykkaampia,
vahemman energiaa kuluttavia ja ymparistdystavallisempia
tuotteita. Tuotantomme pddraaka-aine on kierratysteras,
josta valmistetaan tankoja, putkia, renkaita ja puolivalmiita
komponentteja.

Ovako on Sanyo Special Steelin tytaryhtid ja osa
Nippon Steel -konsernia.

www.ovako.com
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