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MEDDELANDE FRAN
VVD:N

Basta kollegor,

Norden har en 500 &r Iang historia av stéltillverkning
och vi som foretag skulle inte finnas kvar i dag utan

en genuin tro pé en ansvarsfull och héllbar verksamhet.
Det ar upp till oss alla att leva upp till vart arv och
fortsatta utveckla vart féretag for kommande
generationer.

Denna uppférandekod hjalper dig att forsta din roll i
att varna om Ovakos varderingar, kultur, rykte och hur
vi skyddar vart varumarke. Dess principer och riktlinjer
hjalper oss att likt en kompass navigera mellan ratt
och fel och anger hur vi ska agerai olika situationer
som kan innebara juridiska eller etiska risker.

Alla p& Ovako férvantas behandla kollegor, kunder,
leverantdrer och andra som medverkar i vér verksamhet
med integritet och respekt och sjélva behandlas
likadant. Las uppforandekoden. Prata med din chef

och dina kollegor om hur uppférandekoden berér er

och era sarskilda férhallanden och uppgifter. Om du
lagger marke till beteenden som inte ar i linje med

véra varderingar eller var uppférandekod - sag ifran.

Hur vi bedriver var verksamhet, behandlar varandra
och beméter vara kunder, leverantérer och vérlden
omkring oss definierar vilka vi ar och hur vi uppfattas
av andra. Genom att samarbeta som ett team och ta
ansvar for allt vi gér bygger vi vidare pa Ovakos arv.

Marcus Hedblom, VD och Koncernchef

UPPFORANDEKOD



TILLSAMMANS

SKAPAR VI
STALFORETT
HALLBART
SAMHALLE




UPPFORANDEKOD

INLEDNING

VValkommen till Ovakos uppférandekod. Detta dokument
listar samtliga interna policydokument relaterade till
affarsetik, socialt ansvar och miljéansvar pa Ovako.
Fullstdndiga versioner av dessa policyer aterfinns i
bilagorna till uppférandekoden.

Aven om uppférandekoden hanvisar specifikt till vissa Ovako forbinder sig att folja alla tillampliga lagar, forord-
policyer &r dessa inte uttommande, och alla medarbetare, ningar och regler samt att agera som ett ansvarsfullt
chefer och ledande befattningsinnehavare inom Ovakos foretag oavsett var vi verkar. Dar kraven i lagar och
koncernbolag, oavsett var de arbetar, forvantas lasa, forordningar ar mindre strikta an Ovakos egna normer,
forsta och folja samtliga bifogade policyer. ar det alltid om majligt Ovakos normer som galler.

Uppforandekoden och de bifogade policyerna granskas
regelbundet av Ovakos styrelse och andringar gors
vid behov.

Om du har fragor eller vill diskutera innehallet i
uppférandekoden och/eller ndgon av de bifogade
policyerna, kontakta din chef eller koncernens
Compliance Officer.




UPPFORANDEKOD

GRUNDLAGGANDE
VARDERINGAR OCH
RELATIONER

Som en ledande staltillverkare tar Ovako ansvar for

att bedriva sin verksamhet pa ett hallbart satt, vilket
omspéanner alla aspekter fran kvalitet och kund-/
partnerrelationer till medarbetare, sdkerhet och miljo.
Det innebér ocksé att vi agerar ansvarsfullt oavsett var vi
verkar. Hallbarhet ar en viktig del av Ovakos langsiktiga
strategi och dessa fragor behandlas i koncernens policyer
samt aterspeglas i de tre varderingar som definierar
Ovako-andan:

Nytankande

Vi bidrar till utveckling och nya idéer.

Kunnig
Var kunskap och samverkan ger vara kunder
battre I6sningar.

Ansvarsfull
Vitar ansvar fér var uppgift och varandra
och agerar med respekt for var omvarld.

Syftet med Ovakos Gvergripande strategi ar att skapa en
l&ngsiktigt attraktiv position p&d komponentstalsmarkna-
den, att kontinuerligt utveckla produkterbjudandet och
att starka foretagets relationer med dess intressenter.

Ovako har fyra viktiga intressentgrupper:
Medarbetare

Kunder och affarspartner

Agare

Samhalle och miljon

Uppforandekoden behandlar dessa intressenter i tur och
ordning, och lyfter fram viktiga policyomraden som
paverkar verksamheten vid interaktion med respektive
intressent-grupp. Aven om uppférandekoden hanvisar till
vissa policyer i samband med en sarskild intressentgrupp
forstar Ovako att alla policyer péverkar samtliga intres-
senter, bade direkt och indirekt. Denna uppférandekod
ar endast vagledande och ar inte avsedd att vara uttom-
mande. Vi ar medvetna om att uppférandekoden inte kan
behandla alla etiska dilemman som kan uppkomma, utan
avsikten ar att hjalpa medarbetare och andra intressenter
att agera med integritet och gott omdéme i alla Iagen.



UPPFORANDEKOD

MEDARBETARE

Vart mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare fér bade
befintliga och potentiella medarbetare. Vi fokuserar
pa att locka till oss, utveckla och behalla kunniga och
engagerade medarbetare och erbjuda dem en séker och

professionell arbetsmiljo.

Diskriminering

Vitror pé lika méjligheter, rattvisa och mangfald och har
nolltolerans mot alla typer av diskriminering, trakasserier
och mobbning mot vdra medarbetare. Vi rekryterar och
befordrar enbart utifran kvalifikationer att utféra arbetet
oavsett etnicitet, religion, kon, dlder, nationalitet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, facklig tillhdrighet
och asikter

For mer information, se var Medarbetarpolicy i bilaga 3

Kommunication &

Sociala Medier

Pa Ovako tror vi pa 6ppen kommunikation och vi upp-
muntrar vara medarbetare att kommunicera och

dela sin passion for sitt jobb. Sociala medier tjanar syftet
att dela bra berattelser och aktiviteter val, men kan ocks$,
om de anvands fel, bli ndgot negativt i véra kunders,
samhallets eller andra relevanta intressenters 6gon.
Viforvantar oss darfor att alla medarbetare anvander
sociala medier pé ett ansvarsfullt satt.

Formera information, se var Kommunikationspolicy
ibilaga 9.
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UPPFORANDEKOD

Arbetsmiljo

Vi forbinder oss att erbjuda alla medarbetare en saker och
halsosam arbetsmiljo samt rattvisa anstallnings-villkor.
Detta inkluderar hantering av risker och férebyggande

av olyckor och arbetsskador. Vi har nolltolerans mot
alkohol och droger under arbetstid. Alla medarbetare har
ratt till ett skriftligt anstaliningsavtal som anger
anstéliningsvillkoren. Vi erbjuder vira medarbetare
kontinuerlig utbildning och utvecklingsmajligheter. Mélet
ar att varje medarbetare ska kunna utveckla de
fardigheter som behévs fér att uppna sina uppstallda mal.
Ovako forbinder sig att betala rattvis ersattning till sina
medarbetare och att garantera att gallande nationella
minildner enligt lokal lagstiftning eller lokala kollektivavtal
betalas ut. Ersattning och bedémningar bygger pa
kvalifikationer for arbetet som ska utforas oberoende av
etnicitet, religion, kon, alder, nationalitet, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, facklig tillhérighet och
politisk 8sikt, framst pé &rsbasis. Ovako respekterar

och erkanner ratten till féreningsfrinet och kollektiva
férhandlingar. Vi erkanner vara medarbetares ratt att valja
om de vill representeras av fackféreningar vid kollektiva
férhandlingar. Ingen medarbetare fér utsattas for diskri-
minering oavsett om denna ratt utnyttjas eller inte.

ficy och policy

forhdlsa och sakerhet i bilogoma 2

Dataskydd

Ovako forbinder sig att skydda medarbetarnas person-
uppgifter. Personuppgifter behandlas endast for det
andamal for vilket uppgifterna samlades in. For att begéra
tillgénag till sparade personuppgifter som rér dig, kontakta
Ovakos Compliance Officer. Medarbetarnas person-
uppgifter ska behandlas i enlighet med EU:s allmanna
dataskyddsforordning (GDPR). Ovako forbinder sig att
garantera efterlevnad av GDPR.

Form

mation, se var dataskydds|
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och IT-sakerhetspolicy ibilagoma 4, 14 och 16,
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Visselblasare

Ovako uppmuntrar och ger medarbetarna maojlighet att
sl& larm om missférhallanden i Ovakos verksamhet for att
kunna undersoka och korrigera felaktigt beteende eller
agerande. Repressalier mot personer somi god tro
rapporterar etiska overtradelser eller misstankar om
brott mot lagar eller férordningar strider mot Ovakos
varderingar.

Ovako tror pd 6ppenhet och uppmuntrar sina medarbeta-
re att ge uttryck for sina synpunkter. Alla anmalningar tas
pa allvar, behandlas konfidentiellt och undersoks.




KUNDER OCH

UPPFORANDEKOD

AFFARSPARTNER

Affarsintegritet ar av hégsta prioritet i alla Ovakos
relationer med kunder och affarspartner. Vi a&r medvetna
om att vart rykte ar en vardefull tillgadng och beror pa

vart agerande.

Affarsetik

Vi konkurrerar rattvist och arligt och forbinder oss till
principerna om rattvis konkurrens. Vi konkurrerar alltid
med kvaliteten p& vara produkter och tjanster. Ovako har
nolltolerans mot mutor, utpressning och korruption, inklu-
sive "underlattande betalningar” (facilitation payments)
och prisreglering/karteller av alla slag. Alla Gvertradelser
mots med strénga &tgarder. Nolltoleransen galler dven
Ovakos kunder och affarspartner. Viinformerar dem om

véra principer och férvantar oss att de foljer vara policyer.

For mer information, se vér policy mot mutor och
korruption samt var policy for efterlevnad av antitrust-
och konkurrenslagaribilagorna b och 6.

Kvalitet

Ovako arbetar kontinuerligt med att utveckla, tillverka och
marknadsféra produkter och tjanster som tillgodoser véra
kunders behov och sakerstéller att produkterna ar sakra
for sitt avsedda anvandningsomréde. Ovako tilldmpar
kvalitetsledningssystem pa samtliga processer. Systemet
ar certifierat enligt ISO 9001. For att tillgodose fordons-
industrins hdga krav har vissa enheter inom Ovako infort
krav enligt ISO/TS 16949 i sina kvalitetsledningssystem,
som dven genomgatt extern revision.

For mer information, se vér kvalitetspolicy i bilaga 10
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Inkép

Ovako efterstravar hallbara inkbp som hanteras pé ett
professionellt och affarsmassigt satt for att sakerstalla
ratt kvalitet och leveranssakerhet, Iagsta totalkostnader
och mest hallbara val vid alla kdp av varor och tjanster.
Integritet, arlighet och etiskt agerande ar av hégsta vikt
fér Ovako, och Ovakos medarbetare méste leva upp till
dessa krav. Lika viktigt &r att vara affarspartner uppratt-
héller samma hdga nivé av integritet, drlighet och etiska
férhaliningssatt. Kraven som stélls pa Ovakos affarspart-
ner laggs fram i Ovakos uppférandekod for leverantorer,
som anger de grundlaggande kraven, till exempel efter-
levnad av lagar och férordningar samt etiska principer.

Ovako stravar efter att erbjuda en saker och halsosam
arbetsmiljé vid vara anldggningar och vi férvantar oss
detsamma av vara leverantorer. Var uppférandekod
for leverantorer inkluderar darfér sérskilda krav pa vara
leverantorer.

For mer information, se var inkdpspolicy i bilaga /.
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Produktsakerhet

Ovako férbinder sig att leverera héllbara och hogklassiga
I6sningar till vara kunder. Véra produkter och tjanster ska
uppfylla kraven pa produktsikerhet och produktmarkning
i gdllande lagar och forfattningar




AGARE

UPPFORANDEKO

Vi stravar efter att kontinuerligt skapa mervarde genom att

halla fast vid vara kdrnvarderingar.

Bolagsstyrning och

finansiell rapportering

Ovako vet att god bolagsstyrning inte enbart handlar om
att félja de regelverk, rutiner och processer som finns pé
plats for att styra och leda foretaget, utan aven om att
gora ratt val for att uppné de 6vergripande mélen i fréga
om hallbarhet, produktivitet, IGnsamhet och god
bolagsstyrning.

Ovako har infért en robust uppsattning policyer,
tillvdgagangssatt och riktlinjer for hur koncernchefen,
styrelsen och kommittéerna ska arbeta.

Den finansiella rapporteringen foljer strikta regler for att
sakerstalla en konsekvent och rattvisande rapportering.

Insiderinformation

Ovakao tillhdr en koncern som har bérsnoterade obligatio-
ner och lyder under olika lagar som reglerar handeln

med féretagets obligationer. Beroende pé sina roller kan
véra medarbetare, ledande befattningsinnehavare och
styrelsemedlemmar komma att betraktas som "insiders”
som genom sin relation till koncernen kan fa insyn

i betydelsefull icke-offentlig information om koncernens
verksamhet.

Ovako har nolltolerans mot insiderhandel i enlighet med
gallande nationella och europeiska lagar och férordning-
ar. Detta omfattar: (i) handel med véardepapper med
kannedom om betydelsefull icke-offentlig information
om koncernens verksamhet, (i) att avslja eller ge tips
om betydelsefull icke-offentlig information till andra, eller
rekommendationer om att kopa eller sélja vardepapper
utifrdn sddan information, eller (iii) att bistd ndgon med
ovanstaende aktiviteter.

Information och transparens
Ovako forbinder sig till 5 ppen och transparent kommuni-
kation med sina intressenter inom de granser som stalls
av affarssekretess och dataskyddslagstiftning.

Form

rmation, se varkomn

INIKAUIONSPOICY |

bilaga 9
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SAMHALLE OCH

MILIO

Ovako stréavar alltid efter att bedriva sin verksamhet pa
ett hallbart satt i allt fran kvalitet och kundrelationer till
medarbetare, sdkerhet och miljéfragor. Ovako stravar efter
att skapa en attraktiv arbetsplats och att bidraga till ett

hallbart samhéalle.

Hallbarhet

B Vitror pd att bedriva var verksamhet p3 ett satt
som bevarar miljon for framtida generationer och
erkanner att viivar stravan efter ekonomiska fram-
gangar méste ta hansyn till verksamhetens bredare
ekonomiska, miljomassiga och sociala paverkan.

B Vistddjer de grundldaggande manskliga rattighe-
terna, exempelvis de 30 artiklarna i FN:s allmdnna
forklaring om de manskliga rattigheterna, och
respekterar dem i koncernens verksamhet
varlden over.

B Ovako forbinder sig till hallbar gruvdrift och stédjer
World Steel Associations policy for hallbar utveckling
frén 2009 (uppdaterad 2018) och FN:s 17 globala
mal for hallbar utveckling.

Miljsé

Vi tillverkar stél med 1ag klimatp&verkan utan att ge avkall
pa kvaliteten och samarbetar aktivt med kunder, leveran-
torer och andra intressenter for att minska produkternas
totala miljppaverkan genom hela livscykeln. Genom att
investera i minimering av egna miljdpaverkan sakerstiller
vi att Ovako uppfyller de strikta kraven som stélls pd oss i
lagstiftning och av kunderna.

Socialt ansvar

Viforbinder oss att "ge tillbaka” till samhéallet och deltar i
flera samhallsnyttiga initiativ och samarbeten. Ovako
motsatter sig starkt barnarbete och modernt slaveri. Vi
férbinder oss att sikerstalla att varken vi eller véra
leverantorer har medarbetare yngre an 15 ar eller
nyttjar tvédngsarbete.

12



LISTA OVER
POLICYER

Bilaga nr.

1. Milj6- och energipolicy

2. Policy fo6r halsa och
sakerhet

3. Medarbetarpolicy

4. Dataskyddspolicy

5. Policy mot mutor och
korruption

6. Policy for efterlevnad av
antitrust- och
konkurrenslagar

7. Inképspolicy

8. Insiderpolicy

o. Kommunikationspolicy

10. Kvalitetspolicy

1. Finanspolicy

12. Policy fér intern kontroll

13. Riskhanteringspolicy

14. IT-policy

15. IT-Sakerhetspolicy

16. Policy for

intressekonflikter

UPPFORANDEKOD
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OVAKO

P& Ovako specialiserar vi oss pa rent, hogkvalitativt
specialstal, skraddarsydda efter behoven hos véra
kunder inom lager, transport och tillverkningssektorer.
Véart hdgkvalitativa stél, baserat pa 97% atervunnet stal,
sakerstaller latta och taliga produkter samt méjliggdr mer
héllbara och miljévanliga I6sningar.

Med 2900 dedikerade medarbetare och en global narvaro
som stracker sig 6ver 30 lander samt cirka 1,1 miljarder
euro i omsattning stér Ovako, ett dotterbolag till Sanyo
Special Steel och en stolt medlem av Nippon Steel Corpo-
ration, i framkant av stalindustrin. Vart syfte ar tydligt:
Tillsammans skapar vi stal fér ett hallbart samhiille.

Upptack mer om vara innovativa lésningar pa
ovako.com, sanyo-steel.co.jp och nipponsteel.com

Ovako Head Office
Box 1721
SE-111 87 Stockholm, Sweden

+46 86221300
ovako.com



